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Objetivo

A Politica de Sustentabilidade do Grupo Latitude Capital SGPS, S.A. tem como objetivo promover praticas
responsdveis e eficientes em todas as suas atividades, destacando a preservagdo ambiental, o

desenvolvimento social e a melhoria continua da gestéo corporativa.

Ambito de aplicagéo

O Grupo acredita que a mudanga para um setor mais sustentével estd dependente da inclus@o de praticas
ambientais responsdaveis. Assim sendo, o seu compromisso € permanente e aplica-se a todos os projetos,
operacgoes e atividades desenvolvidos pelas empresas do Grupo, abrangendo todas as delegagdes, partes

interessadas, processos, atividades e parcerias.

Principios de Atuagdo

POLITICA AMBIENTAL

As empresas do Grupo para além de cumprirem com os requisitos legais e regulamentares, procuram
alinhar as suas atividades com os objetivos de sustentabilidade, antecipando e respondendo aos desafios

decorrentes das alteracgées climdticas, escassez de recursos hidricos e promogdo da economia circular.

ALTERAGOES CLIMATICAS

O Grupo compromete-se a diminuir a sua pegada de carbono, assim como, mitigar os impactos das
alteragdes climaticas através dos seguintes principios:
» ldentificagdo dos impactos, riscos e oportunidades, definindo agdes e metas;
» Gestdo dos riscos fisicos e dos riscos de transicdo relacionados com a adaptagdo ds alteracdes
climaticas;
» Aposta em energias renovaveis;
» Melhoria da eficiéncia energética das operagdes, contribuindo para a redugéo de emissdes de GEE;

» Reducdo das emissdes de Gases de Efeito de Estufa (GEE), diretas e indiretas, através da
implementagdo de medidas de mitigagdo e adaptagdo, procurando influenciar positivamente toda a

cadeia de valor;
» Redlizagdo de agdes de formagdo e sensibilizagéo;

» Avaliagéo e monitorizag@o dos consumos de energia.
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RECURSOS HIDRICOS

Os recursos hidricos s@o de grande relevancia, dado serem um recurso natural cada vez mais escasso. O

principal foco & promover uma gestdo sustentével deste recurso, através dos seguintes principios:

>

Gestdo eficiente do consumo de dgua no desenvolvimento das nossas operagdes adotando medidas

para reduzir o consumo;
Prevencgéo e adogdo de medidas de forma a ndo poluir as dguas no decorrer das nossas atividades;

Em zonas de risco hidrico, planear a execug¢do das atividades de forma a efetuar um uso responsavel

deste recurso;
Minimizagd&o dos impactos nas comunidades ou partes interessadas envolventes, quando aplicével;
Realizagdo de agdes de formacdo e sensibilizagdo;

Avaliagdo e monitorizag@o do consumo de dgua.

ECONOMIA CIRCULAR

Com vista a garantir a sustentabilidade a longo prazo, o Grupo compromete-se a adotar praticas de

economia circular, que promovam a reutilizagdo e reciclagem dos materiais, reduzindo os desperdicios e

minimizando os impactos ambientais, com base nos seguintes principios:

>

Selecdo de fornecedores e parceiros que fornegam materiais sustentéveis;

Aumento do uso de materiais reciclados ou com incorporagdo de reciclados e de baixo impacto

ambiental;

Promocdo da reutilizagdo e reciclagem, através do reaproveitamento de residuos de construgdo e

demoligdo em obra;

Promocdo da hierarquia dos residuos priorizando a prevencdo, reutilizagdo, reciclagem ou outros tipos

de valorizagdo;
Realizagdo de agdes de formagdo e sensibilizagdo;

Avaliagdo e monitorizagdo de indicadores relacionados com os recursos utilizados e residuos gerados.
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POLITICA SOCIAL

Reconhecendo que as empresas do Grupo geram impactos socidis no decorrer da sua atividade, estas
comprometem-se a promover um ambiente de trabalho sauddével, justo e seguro para os seus
colaboradores, envolvendo ndo sé os trabalhadores diretos como também os trabalhadores da cadeia de
valor. O Grupo orienta a sua atuagé@o e conduta no respeito pela responsabilidade social em harmonia com
principios éticos, respeitando e protegendo os direitos humanos proclamados internacionalmente, em

conformidade com a Politica de Direitos Humanos do Grupo.

De forma a fomentar a partilhar principios éticos e profissionais, cada empresa do Grupo dispde de Cédigos
de Etica e Conduta com o objetivo de ser um documento orientador para o comportamento profissional,
estabelecendo linhas de orientagéo em matéria de direitos laborais, direitos humanos, abrangendo a

seguranga e sadde no trabalho e o ambiente.

A presente politica social, complementada pela Politica de Direitos Humanos, reflete a postura ética do
Grupo assim como os seus valores, garantindo que todas as partes interessadas (Fornecedores, Clientes,

Colaboradores ou Comunidades), sejam tratadas com respeito e dignidade.

POLITICA DE GOVERNANCE

As empresas do Grupo comprometem-se a praticar uma governanga corporativa transparente,

responsdvel e ética.

Com o objetivo de garantir exceléncia operacional e o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis,

o Grupo estabeleceu um conjunto de principios e orientagdes pelos quais guia as suas agdes e decisdes:

» Transparéncia nas agées e nos processos de decisd@o, assegurando uma comunicagdo clara, objetiva
e acessivel relativamente aos impactos das suas atividades junto das partes interessadas;

» Conformidade legal, desenvolvendo a sua atividade em conformidade com as leis, regulamentos e
normas aplicaveis, abstendo se, em particular, de qualquer pratica suscetivel de configurar acordos
ou comportamentos anti concorrenciais;

» Gestdo responsdavel dos riscos fiscais, através da adogdo de estratégias adequadas que garantam o

cumprimento integral das obrigagoées fiscais legalmente estabelecidas;

» Adocdo de prdticas anticorrupgéo, rejeitando qualquer forma de corrupgdo, suborno ou outro
comportamento passivel de enquadramento nas infragées conexas a corrupgdo, promovendo uma

cultura de ética e integridade organizacional;
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> Implementag&o, acompanhamento e monitorizagdo continua do Programa de Etica e Compliance,
enquanto instrumento essencial de prevengdo de riscos, promog¢do da conformidade normativa e

reforgo da responsabilidade corporativa.

» Readlizagéo de agdes de formagdo e sensibilizagéo.

Monotorizagdo e Melhoria Continua

De modo a efetuar o acompanhamento desta politica, o Grupo assegura mecanismos de monotorizagéo

de todos os principios definidos:

v Avaliagéo do desempenho, controlando e monitorizando as préticas, agdes, objetivos e metas definidos;

v Redlizagdo de Auditorias internas e externas;

v Fornecer assisténcia e cooperar, sempre que solicitado, no desempenho das fun¢gdes das autoridades
de defesa da concorréncia, e na investigagdo de qualquer procedimento, caso ocorram;

v' Manter um relacionamento continuo com as partes interessadas, promovendo agdes colaborativas

para garantir a implementagdo eficaz de praticas de sustentabilidade.

Politica de Sustentabilidade aprovada a 10 de dezembro de 2025,

Presidente do Conselho de Administragdo
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