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Objetivo 

A Política de Sustentabilidade do Grupo Latitude Capital SGPS, S.A. tem como objetivo promover práticas 

responsáveis e eficientes em todas as suas atividades, destacando a preservação ambiental, o 

desenvolvimento social e a melhoria contínua da gestão corporativa. 

Âmbito de aplicação 

O Grupo acredita que a mudança para um setor mais sustentável está dependente da inclusão de práticas 

ambientais responsáveis. Assim sendo, o seu compromisso é permanente e aplica-se a todos os projetos, 

operações e atividades desenvolvidos pelas empresas do Grupo, abrangendo todas as delegações, partes 

interessadas, processos, atividades e parcerias. 

Princípios de Atuação 
 

POLÍTICA AMBIENTAL 

As empresas do Grupo para além de cumprirem com os requisitos legais e regulamentares, procuram 

alinhar as suas atividades com os objetivos de sustentabilidade, antecipando e respondendo aos desafios 

decorrentes das alterações climáticas, escassez de recursos hídricos e promoção da economia circular. 

ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS 

O Grupo compromete-se a diminuir a sua pegada de carbono, assim como, mitigar os impactos das 

alterações climáticas através dos seguintes princípios: 

➢ Identificação dos impactos, riscos e oportunidades, definindo ações e metas; 

➢ Gestão dos riscos físicos e dos riscos de transição relacionados com a adaptação às alterações 

climáticas; 

➢ Aposta em energias renováveis; 

➢ Melhoria da eficiência energética das operações, contribuindo para a redução de emissões de GEE; 

➢ Redução das emissões de Gases de Efeito de Estufa (GEE), diretas e indiretas, através da 

implementação de medidas de mitigação e adaptação, procurando influenciar positivamente toda a 

cadeia de valor; 

➢ Realização de ações de formação e sensibilização;  

➢ Avaliação e monitorização dos consumos de energia. 
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RECURSOS HÍDRICOS 

Os recursos hídricos são de grande relevância, dado serem um recurso natural cada vez mais escasso. O 

principal foco é promover uma gestão sustentável deste recurso, através dos seguintes princípios: 

➢ Gestão eficiente do consumo de água no desenvolvimento das nossas operações adotando medidas 

para reduzir o consumo; 

➢ Prevenção e adoção de medidas de forma a não poluir as águas no decorrer das nossas atividades; 

➢ Em zonas de risco hídrico, planear a execução das atividades de forma a efetuar um uso responsável 

deste recurso; 

➢ Minimização dos impactos nas comunidades ou partes interessadas envolventes, quando aplicável; 

➢ Realização de ações de formação e sensibilização;  

➢ Avaliação e monitorização do consumo de água. 

ECONOMIA CIRCULAR 

Com vista a garantir a sustentabilidade a longo prazo, o Grupo compromete-se a adotar práticas de 

economia circular, que promovam a reutilização e reciclagem dos materiais, reduzindo os desperdícios e 

minimizando os impactos ambientais, com base nos seguintes princípios:  

➢ Seleção de fornecedores e parceiros que forneçam materiais sustentáveis; 

➢ Aumento do uso de materiais reciclados ou com incorporação de reciclados e de baixo impacto 

ambiental; 

➢ Promoção da reutilização e reciclagem, através do reaproveitamento de resíduos de construção e 

demolição em obra; 

➢ Promoção da hierarquia dos resíduos priorizando a prevenção, reutilização, reciclagem ou outros tipos 

de valorização; 

➢ Realização de ações de formação e sensibilização;  

➢ Avaliação e monitorização de indicadores relacionados com os recursos utilizados e resíduos gerados. 
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POLÍTICA SOCIAL 

Reconhecendo que as empresas do Grupo geram impactos sociais no decorrer da sua atividade, estas 

comprometem-se a promover um ambiente de trabalho saudável, justo e seguro para os seus 

colaboradores, envolvendo não só os trabalhadores diretos como também os trabalhadores da cadeia de 

valor.  O Grupo orienta a sua atuação e conduta no respeito pela responsabilidade social em harmonia com 

princípios éticos, respeitando e protegendo os direitos humanos proclamados internacionalmente, em 

conformidade com a Política de Direitos Humanos do Grupo. 

De forma a fomentar a partilhar princípios éticos e profissionais, cada empresa do Grupo dispõe de Códigos 

de Ética e Conduta com o objetivo de ser um documento orientador para o comportamento profissional, 

estabelecendo linhas de orientação em matéria de direitos laborais, direitos humanos, abrangendo a 

segurança e saúde no trabalho e o ambiente. 

A presente política social, complementada pela Política de Direitos Humanos, reflete a postura ética do 

Grupo assim como os seus valores, garantindo que todas as partes interessadas (Fornecedores, Clientes, 

Colaboradores ou Comunidades), sejam tratadas com respeito e dignidade. 

POLÍTICA DE GOVERNANCE 

As empresas do Grupo comprometem-se a praticar uma governança corporativa transparente, 

responsável e ética.  

Com o objetivo de garantir excelência operacional e o cumprimento das normas e regulamentos aplicáveis, 

o Grupo estabeleceu um conjunto de princípios e orientações pelos quais guia as suas ações e decisões: 

➢ Transparência nas ações e nos processos de decisão, assegurando uma comunicação clara, objetiva 

e acessível relativamente aos impactos das suas atividades junto das partes interessadas; 

➢ Conformidade legal, desenvolvendo a sua atividade em conformidade com as leis, regulamentos e 

normas aplicáveis, abstendo se, em particular, de qualquer prática suscetível de configurar acordos 

ou comportamentos anti concorrenciais; 

➢ Gestão responsável dos riscos fiscais, através da adoção de estratégias adequadas que garantam o 

cumprimento integral das obrigações fiscais legalmente estabelecidas; 

➢ Adoção de práticas anticorrupção, rejeitando qualquer forma de corrupção, suborno ou outro 

comportamento passível de enquadramento nas infrações conexas à corrupção, promovendo uma 

cultura de ética e integridade organizacional; 
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➢ Implementação, acompanhamento e monitorização contínua do Programa de Ética e Compliance, 

enquanto instrumento essencial de prevenção de riscos, promoção da conformidade normativa e 

reforço da responsabilidade corporativa. 

➢ Realização de ações de formação e sensibilização. 

Monotorização e Melhoria Contínua 

De modo a efetuar o acompanhamento desta política, o Grupo assegura mecanismos de monotorização 

de todos os princípios definidos: 

✓ Avaliação do desempenho, controlando e monitorizando as práticas, ações, objetivos e metas definidos; 

✓ Realização de Auditorias internas e externas; 

✓ Fornecer assistência e cooperar, sempre que solicitado, no desempenho das funções das autoridades 

de defesa da concorrência, e na investigação de qualquer procedimento, caso ocorram; 

✓ Manter um relacionamento contínuo com as partes interessadas, promovendo ações colaborativas 

para garantir a implementação eficaz de práticas de sustentabilidade. 

 

 

Política de Sustentabilidade aprovada a 10 de dezembro de 2025, 

Presidente do Conselho de Administração 


