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Sobre noés

Com 29 anos de experiéncia e um percurso marcado pela solidez, inovagdo e
crescimento sustentado, a TPS, S.A. afirma-se como uma das empresas de referéncia
no setor da engenharia e constru¢do civil em Portugal. Com sede em Amarante e
delegagbes em Lisboa e no Algarve, a empresa desenvolve projetos em todo o
territério nacional, distinguindo-se pela elevada capacidade técnica, rigor de
execugdo e compromisso com a exceléncia em todas as dreas em que atua.

Ao longo da sua trajetéria, a TPS tem consolidado uma posicdo de destaque no
mercado através de uma estratégia assente na inovagdo, na modernizagdo continua
e na valorizagdo do conhecimento e das pessoas. A empresa aposta fortemente na
transformagéo digital e na implementagéo de solugdes tecnolégicas avangadas,
incluindo inteligéncia artificial, com o objetivo de otimizar processos, aumentar a
eficiéncia operacional e garantir maior qualidade e fiabilidade na gestdo da
informagd@o e execugd@o dos projetos.

A sustentabilidade e a responsabilidade social assumem igualmente um papel
central na vis@o da TPS. A empresa promove praticas orientadas para a construgéo
sustentavel, eficiéncia energética e utilizagdo responsavel de recursos, procurando
reduzir o impacto ambiental da sua atividade e contribuir para um futuro mais
equilibrado e sustentavel. Paralelamente, mantém um forte compromisso social,
valorizando os seus colaboradores, apoiando iniciativas de desenvolvimento local e
promovendo uma cultura organizacional assente na ética, seguranga, inovagdo e
responsabilidade.

Reconhecida pela confianga que transmite aos seus Clientes e parceiros, a TPS
assegura elevados padrées de qualidade em todas as fases do processo construtivo,
através de uma selecdo criteriosa de fornecedores, materiais e equipas técnicas
altamente qualificadas. Esta visdo estratégica, aliada & capacidade de adaptacdo e
a procura constante pela exceléncia, continua a reforgar o posicionamento da
empresa como uma referéncia no panorama nacional da engenharia e construgdo
civil.
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Melhorar continuamente o Ser referéncia de conhecimento e
desempenho da empresa, focados robustez no setor da construgdo civil
numa cultura de exceléncia e nacional.

sustentabilidade.

INOVAGAO

Somos uma empresa orientada e vocacionada para o futuro. Adaptamo-nos a
evolucdo do setor da construgdo civil procurando solugées construtivas sustentdveis
e eficientes.

CONHECIMENTO

Garantimos competéncia cimentada em anos de experiéncia e profissionais
qualificados e versateis para responder a qualquer desafio.

COMPROMISSO

Asseguramos a satisfagé@o dos clientes, colaboradores, fornecedores e outras partes
interessadas, construindo uma reputagdo fidedigna no setor.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Comprometemo-nos a envolver as partes interessadas garantindo transparéncia e
ética no desenvolvimento das nossas atividades, abordando os aspetos da
responsabilidade social significativos refletidos na conjuntura da empresa e no Nosso
codigo de conduta.

RIGOR

Construimos com Qualidade, com respeito pelo Ambiente e pela Seguranca e Saude
no Trabalho, seguindo os principios da Responsabilidade Social, assumindo o
compromisso de cumprir com os requisitos normativos, legais e regulamentos
aplicaveis e outras obrigagcdes que a empresa subscreva.
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SUSTENTABILIDADE

Procuramos permanentemente novas solugbes construtivas, com vista &
minimizagdo dos impactes ambientais, incluindo a protecdo do ambiente, a
prevencdo da polui¢do e o desempenho ambiental.

SEGURANGA E SAUDE

Apostamos em métodos de trabalho que proporcionem condigdes de trabalho
seguras e sauddveis para a prevengdo de lesdes e afegdes da salde relacionadas
com o trabalho, assumindo o compromisso de eliminar os perigos e reduzir os riscos
para a seguranga e saude no trabalho de forma conscienciosa, valorizando a
participacdo e consulta continua aos nossos colaboradores

PROGRESSO

Promovemos a melhoria continua, avaliando o desempenho do Sistema Integrado de
Gestdo, na definigdo e revisdo dos objetivos estabelecidos pela empresa.
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1° OBRAEM LISBOA

Em 2011 foi adjudicada a TPS, a
primeira obra em Lisboa, o que
ampliou o alcance da empresa no
mercado nacional.

TRANSFORMAGAO EM
SOCIEDADE ANONIMA

Em dezembro de 2015, alterou-se a
designacio social para Teixeira, Pinto &
Soares, SA.

REORGANIZACAO EMPRESARIAL
COM A CONSTITUICAO DA SGPS

Em outubro de 2017 passou a ser detida
pela Latitude Capital SGPS, SA devido ao
crescimento e alargamento das nossas
atividades contribuindo assim para o

REFORMULACAO
DAS INSTALACOES
DA DELEGACAO
DO CACEM

Em margo de 2022,
finalizou-se a reformulacdo

NO ALGARVE

CRIAGAO DA DELEGAGCAO

Em janeiro de 2024, iniciou-se a
criacao da delegacao do Algarve.

[ 1997

CONSTITUICAO
DA SOCIEDADE

Designacdo: Teixeira, Pinto & Soares, LDA
Natureza Juridica: Sociedade por Quotas
Sede: Rua Francisco Sa Carneiro, n°2 Cave
Capital: 3000 000,00 Escudos

Alvaran®: 29132

Classe de Alvara: Classe 1

| 2013

- 2011

2015

NOVAS INSTALACOES

Apobs 16 anos de consolidacio no
mercado da Construgdo Civil, e de
forma a desenvolver a empresa,
iniciaram-se as obras para as novas
instalagdes da TPS, inauguradas a

[ ]

dezembro de 2013.

Designacgdo: Teixeira, Pinto & Soares, SA

Natureza Juridica: Sociedade Anénima

sucesso conjunto.

2016

2017

DELEGAGAO DE LISBOA

Em fevereiro de 2016 foi criada a
primeira delegacdo em Lishoa, no
Parque das Nagbes. Em setembro do
mesmo ano mudamo-nos para o
Parque Industrial Aermigeste, no
Cacém.

Sede: Rua do Outeiro N° 677, Zona Industrial de Telées - Amarante

Delegagéio Lisboa: Rua Marciano Tomaz da Costa, Parque Industrial Aermigeste -
Pavilhéo 12 - Agualva - Cacém

Delegagdo Algarve: Estrada nacional 125, Edificio Rogel Park, Fracgdo G, Alcantarilha

Capital Social: 10.000.000, 00 Euros

Alvara ne: 29132

Classe de Alvaré: Classe 9
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do Cacém.

2020

2022

das instalagges na delegacao

2023

OBTENGAO DO ALVARA REFORMUI:ACAO DAS
DE CONSTRUCAO CLASSE 9 INSTALACOES NA SEDE
EM AMARANTE

Em novembro de 2020, a TPS obteve
aclassificacdo do alvara de
construgdo classe 9.

No final do ano de 2023, foram

da sede em Amarante.
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2024

finalizadas as obras de reformulagao



Orgdos Sociais

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

Presidente: Bruno Fernando Macedo Soares
Vice-Presidente: Pedro Miguel Macedo Soares
Vogal: Bruno Sérgio Pinheiro da Torre

Vogal: Domingos Miguel Rodrigues Ferreira

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:
Presidente: Cristina Maria Ribeiro Gongalves

Secretdria: Ana Maria Pereira Teixeira

CONSELHO FISCAL:

Presidente: José Davide Teixeira Cerqueira, ROC n.° 1586

Vogal: José Manuel Carvalho Dinis Carmo, ROC n.° 1599

Vogal: Bruno de Siqueira Neves, ROC n.° 1709

Suplente: Nuno Miguel Oliveira Ribeiro Cavadas

Veloso & Associados - SROC, Lda. representada por Oscar Rodrigues Veloso, ROC n.°

1392 e Carlos Alberto Gongalves Pereira, ROC n.° 1867
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Organograma

CEO: Bruno Soares

E Mpresdad ”Ol ADMINISTRAGC AO Ve Prosdont: oo sores

DEPARTAMENTO

LATITUDE CAPITAL, SGPS, SA

APROVISIONAMEN
PORTADAS REALCE PARALELO

DECADA GLOBALTERMICA

PARALELA FRAMESTEEL TERRAGO ESTATUAS ESBOGOS DO
PROMOGAO
IMOBILIARIA, SA

INSTALAGOES

VANGUARDISTA, RENASCIDO,
MECANICAS, SA ALTIVAS, LDA

LDA LDA

SOLUTIONS, LDA SAZONAL, LDA AVULTADAS, LDA sEcuLo, LDA

COMPRAS DE MONITORIZAGAO E GESTAO DE SALARIOS SISTEMAS DE GESTAO PRE-CONTRATUAL E
A = GESTAO DE ARMAZENS CONTABILIDADE = h
MATERIAS PRIMAS CONTROLO DE PRODUGAO E OBRIGAGOES SOCIAIS E PROCESSOS POS-VENDA

GESTAO DE GESTAO DE RECRUTAMENTO
PROPOSTAS SUBEMPREITADAS GESTAO DE OBRA EQUIPAMENTOS TESOURARIA E SELECAO SUSTENTABILIDADE PRODUGAO

MEDIGOES E
COMPATIBILIZACAO PREPARACAO APOIO A PRODUGAO ADMINISTRATIVO MEDICINA INTERNA
DE PROJETOS

PROSPECAO DE CLIENTES

CONTROLO E QUALIDADE CONTROLO E RISCO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

POS-VENDA

ALPENDRE
PRIMORDIAL, LDA
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Certificagoes

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE,
AMBIENTE E SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO

3y O

aJcer

* RECOGNIZED
ERTIFICATION
\ » ISO 9001 CERTIFICATIO
» 1SO 14001

» 1SO 45001
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SISTEMA DE GESTAO DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL

apcer,

™
\N"“

GREAT PLACE TO WORK!

82% dos nossos colaboradores
afirmam que somos um excelente
lugar para se trabalhar.
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Préemios

PSEMIO N/CIO/ALLTE  PSMIO N/CIOVAL TE

SEAAILITACAO USRANA 2019 “EAFILITACAD LSBANA

Vencedor nas categorias: Vencedor na categoria
“Cidade de Lisboa” e “Impacto Social”
“Impacto Social”

~ e

TERMAS ROMANAS DE SAO PEDRO DO SUL
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2023

Vencedor na categoria

“Imobiliario — Comeércio e Servigos”
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CRECHE DO CONVENTO DO DESAGRAVO
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